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CENTRO SOCIAL DA JUVENTUDE DE BELINHO

INSTITUICAO PARTICULAR DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

NIPC 501 617 949

Sede: Rua do Calvario, n.2 100, Belinho, 4740-165 — Belinho EPS

www.csjbelinho.pt

direcao.csib@gmail.com

recepceao.csjb@gmail.com

CAE Principal Ver. 3:

88990 — Outras atividades de apoio social sem alojamento, n.e

CAE Secundario Ver.3:
88910 - Atividades de cuidados para criancas, sem alojamento

88101 - Atividades de apoio social para pessoas idosas, sem alojamento
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Orgios Sociais

Os Orgdos Sociais, ndo remunerados, do Centro Social da Juventude de Belinho s3o

compostos pela Assembleia Geral, pelo Conselho Fiscal e pela Direc3o.

Mesa da Assembleia Geral:

Lisa Torres Enes — Presidente
Bruna Rogas Marques Cepa — 1.2 Secretdria
Hugo Manuel Afonso Caseiro — 22 Secretario

Conselho Fiscal:

José Maria Gomes da Silva - Presidente
Natdlia Maria Gongalves Franco — 12 Vogal
Vania Sofia Merrelho dos Santos — 22 Vogal

Diregao:

José Manuel dos Santos Eiras - Presidente
Maria Graga de Sousa Pereira Pinto Moreira — Tesoureira
Joana Maria Rodrigues da Silva — Secretaria
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Preambulo

A Direcdo do Centro Social da Juventude de Belinho vem submeter a apreciacio da
Assembleia Geral, nos termos da alinea b) do artigo 362 dos Estatutos, o Plano de Acdo e

o Orcamento para o Ano de 2022.
Fazem parte do presente documento os seguintes instrumentos de gestao previsional:
Plano de agdo para 2022;

Orcamento de exploragdo desdobrado em orgamento de rendimentos e gastos;

Orcamento anual de investimentos

ol L

Demonstracgdes financeiras previsionais;

Estrutura do documento:

Capitulo 1 - Enquadramento Institucional

Capitulo 2 — Plano de agdo para 2022

Capitulo 3 — Plano anual de investimento e orgamento anual de investimento
Capitulo 4 — Orcamento de exploracdo para 2022

Capitulo 5 — Consideracdes finais

Capitulo 6 — Parecer do Conselho Fiscal
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Introducgao

O Plano de Agédo e Orgamento é um instrumento fundamental para a gestdo didria de uma
instituicdo. Deve ser uma ferramenta adaptada as necessidades e realidades, quer do
meio envolvente, quer dos agentes a quem se destinam os servicos prestados pela
Instituicdo. Procura-se que seja objetivo e concretizavel e que possa contribuir para uma
correta organizagdo da instituicdo, de forma que os seus objetivos sejam cumpridos

dentro do periodo em vigéncia.

O Centro Social da Juventude de Belinho

O Centro Social da Juventude de Belinho, IPSS, nasceu como instituicdo em 1981, em 1 de
agosto, com o nome de Associagdo desportiva e Cultural de Belinho (ADEC), constituida
por escritura publica realizada em 16-10-1981 e publicada no DR n. 371, 3.2 série, de 24
de novembro de 1981. Em 28 de Fevereiro de 1990 foi feita, no Cartério Notarial de
Esposende, a escritura de alteracdo de estatutos, passando a denominar-se CENTRO
SOCIAL DA JUVENTUDE DE BELINHO (CSJB), e acrescentando a Area Social 3 atividade
desenvolvida: educagdo, cultura, recreio e desporto. Esta alteragao foi publicada em
Diario da Republica n.131, 3.2 série, de 7-6-1990 e foi feito o registo provisorio na Diregdo
Geral da Seguranga Social com o n.2 65/90, a fls. 142 e 142 verso, do Livro n.° 4, das
Associagbes de Solidariedade Social, vindo a converter-se em definitivo em 29-01-2007,
por averbamento n. 21 a referida inscri¢do, conforme consta de documento enviado por

aquela entidade.

Missao, visdao e valores

Missao:

O Centro Social da Juventude de Belinho tem por missdo a valorizacio social e humana
dos associados e da populagdo em geral, através de agdes e obras sociais, culturais,
recreativas e desportivas.

Visao:

CSJB—IPSS - 501617949 Pag. 8
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O Centro Social da Juventude de Belinho pretende ser uma instituicdo de referéncia nivel
local, prestando servigos de exceléncia aos seus utilizadores, clientes e associados,
gerando e potenciando sinergias com outros parceiros sociais.

Valores:

Promogdo da autonomia, dignidade e confianga dos seus utilizadores;

Inovacdo, competéncia e desenvolvimento humano;

Valoriza¢do, cooperagao, solidariedade, igualdade de oportunidades;

Satisfacdo das expectativas dos nossos utilizadores, clientes e associados.

Politicas Institucionais

Formacdo Profissional

Apesar do orgamento n3o integrar qualquer verba para formagdo profissional, em 2022
manteremos a nossa politica de valorizagdo dos ativos humanos da institui¢do,
nomeadamente através de parcerias com entidades formadoras para realizagdo de acoes
de formacdo que contribuam para o desenvolvimento das competéncias individuais dos

trabalhadores e colaboradores do CSJB e tragam efetivo valor acrescentado aos servigos.

Seguranga e Saude no Local de Trabalho

Manteremos o programa de vigilancia no smbito da medicina do trabalho com consultas
regulares aos trabalhadores, nos termos regulamentados no Codigo do Trabalho e demais
legislagbes em vigor.

Ao nivel da Seguranga, a politica da Instituicdo continuara a assentar nos principios legais
estabelecidos na legislagdo citada anteriormente e que destacamos: a promogao e
melhoria continua das condigdes de higiene e seguranga no trabalho e prevengdo de
acidentes profissionais, tendo como prioridade a reducdo dos riscos profissionais. Neste

sentido entendemos como dever a adocdo dos seguintes principios:

~ Assegurar um ambiente de trabalho seguro e saudavel;
./ Promover a formagdo sobre 0s riscos profissionais inerentes as tarefas

desenvolvidas pelos seus colaboradores;

CSIB—IPSS -501617949 Pag.9
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v/ Assumir a seguranca como parte integrante da qualidade dos servigos

prestados.

Respostas Sociais/ Servigcos Desenvolvidos

O Centro Social da Juventude de Belinho tem protocolos de colaborag¢do com a Seguranca
Social para as seguintes valéncias:

Creche; Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) e Centro de Dia

Tem, ainda, protocolo de colaboragdo com o Municipio de Esposende para as seguintes
respostas:

Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) e Cantina Escolar do 12 ciclo

Creche — direcionada a criancas até aos 3 anos

Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) — direcionado a criangas entre os 6 e os 14

anos

Centro de Dia — direcionado a séniores

AAAF — direcionada a criangas entre 0s 3 e 0s 5 anos (idade pré-escolar)

Cantina Escolar — direcionada as criangas que frequentam o 12 ciclo na Escola Bésica de

Belinho

O Centro Social da Juventude de Belinho desenvolve, ainda, outras respostas e servigos,
nomeadamente:

> Centro de Convivio "Belinho Ativo" - direcionado a séniores

> Terapia da fala, terapia ocupacional e psicologia

> Servico de transporte de casa dos utentes para a Institui¢do e vice-versa

> Centro de Estudos 100% Centro — direcionado a criangas que frequentam o 19, 2 e 3¢

ciclos

CSIB—IPSS - 501617949 Pg. 10
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Organograma

Os Recursos Humanos do Centro Social da Juventude de Belinho sdo constituidos, na
presente data, por 18 colaboradores efetivos, 1 estagidria ao abrigo da medida Ativar.pt
do Instituto de Emprego e Formagdo Profissional e, ainda, 1 colaboradora ao abrigo da
medida MAREESS do Instituto de Emprego e Formagao Profissional. Os mesmos estao
distribuidos pelos diferentes servicos e areas funcionais, de acordo com o Organograma

abaixo.

"_Cﬁnselh‘o Fiscal

3) -

Direcao
3}

Diretor técnico
(1)

Areas Funcionais

: SERVICOS
COZINHA GERAIS

Técnica de Técnica de
Animacad Socio- Animacao Socio- -ducadora-Socia Cozinheiras
Cultural Cultural . (2)

(5095) {50%)

Educadoras de
Infancia

(3)

Administrativa
(1}

AuxiliarServigos

Ajudante :
Gorais

Auxiliares Acao Auxiliares Agao Ausiliares Acio Familiar
Educativa Educativa Educativa 1)

(5) (1) (2)

(1)

Ajudante de
Acdo Direta

(1)

Motorista
(1)

* Diretora Técnica da Instituicdo acumula fungdes de Educadora Social na Valéncia Centro de Dia

CSJB —IPSS - 501617549 Pag. 11
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ACOES A

MEDIDAS

DESENVOLVER
~ >PROJETO SER + CSJB

I CENTRO SOCIAL JUVENTUDE DE BELINHO

SER+ CSJB

Descrigio do Projetes

Criagha co uma rede oe pasterias. (om o infuito de

prog 0s daf5m abens igos em
condipdes mais vanlajasas

GEmultanearniet contribuls para fomantar as vendas dou
eolros, que pode g8 oM as
Agregactas v auments don* de ciientes

| Murma parceria estratégica do erisgdo de valor pora todaz 0% partes
| O pat eRi0, 0 Assoriade o a instituigho

| SEIA UM DOS NOSSOS5 AMIGOS
| JUNTE-SE A NOSSA REDE DE PARCETROS

» Publicidode (site, redes.

. . o Bociais, culras i
‘ . W publicagdes em papel)
.. N A « Crescimento das vendas
{ + Aumenta do namara de.
clientes’ i el

> Formacéo profissional

> Réauéllfigi;_ao auditério

Eficiéncia Energética (FEE)

>Projeto do Fundode

> Alargamento da Rede de Parcerias
onde serdo estabelecidos protocolos de
cooperagdo entre o CSIB e empresas |
locais com o intuito de proporcionar aos |
associados do CSIB o acesso a bens e
servicos em condi¢Bes mais vantajosas

> Atividades no Centro Social com
descontos para associados.

| > Promogic de véarias agbes de
l formacdo direcionadas aos
colaboradores do CSIB e Comunidade
envolvente, definido de acordo com as
necessidades da Instituigdo e da
Populacdo

> Criago de condigdes fisicas passiveis

do desenvolvimento de atividades
como  yoga, pilates, danca, ballet,
capoeira, entre outras.

> Conclusdo da operacionalizagdo do
projeto que permitira a reducdo da |
| poténcia instalada de iluminacdo

através da utilizagdo de lumindrias e
l lampadas mais eficientes

CSIB—IP5S - 501617949
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> Aquisi¢do de material

lidico e didatico para o
jardim da Instituicdo

= ;\quisig_é:u-de material
lidico-pedagdgico —
valéncias infancia

_' > Futebol

> Aquisicdo materiais
| estimulagdo cognitiva —
" | Centro de Dia

|

lugares

= Aquisicdo viatura 28 o

i > 'Cri_zig-ﬁ_o'ﬁ_r_ﬁéiho@. T:Endlgﬁes que
. promovam a brincadeira ao ar livre

> Dotacdo das salas com o material
necessario ao desenvolvimento de
atividades promotoras do
desenvolvimento integral das criangas

: > Rege_néragﬁii'dé' }etjuipa de Formagdo
de Futebol Infantil da Instituicio

| > Dotagdo das salas de atividades do

| Centro de Dia e Centro de Convivio de
materiais potenciadores do
envelhecimento ativo e saudével

> Aquisigdo de viatura para substituiio
da existente em articulacio com a
Unido de Freguesias de Belinho e Mar

CSIB— PSS - 501617949
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, > Literacia digital

> Requalificagdo Edificio

carenciadas

Bemn-estar dos séniores

' == 1 i | > Acompanhamento Séniores
do Centro de Dia no seu
damicilio

[ > A;oi'b_éii-rﬁ entarafamilias

| > Desenvolvimento de ag8es de |

|

1
|
|

|
|

|

' nomeadamente,

formacdo na drea das novas tecnologias |
direcionadas & populagio adulta e |
sénior

Ta_eaﬂallﬁca_gao, Reparagio e Manutengio
da cobertura e do edificio sede do CSIB

"> Levantamento de necessidades locais e |

oferta de cabazes de bens alimentares na
época Natalicia. |

"> Promacdo da Satide Mental e > Implementagdio de praticas potenciadoras i

do bem-estar e satide mental dos idosos do |

| Centro de Dia e Centro de Convivio,

comemoragao do
aniversario de forma diferenciadora, visitasa |
locais de interesse, entre outras.

= - Impiementiqio de préticas  de

| acompanhamento aos idosos do Centro de

| semana.

Dia nos seus domicilios nos periodos de
encerramento da Instituigio e fins-de-

CSIB— PSS - 501617942
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Apresentamos, de seguida, algumas das atividades planeadas para o préximo, para cada
publico-alvo (destinatarios):

JANEIRO
6 de janeiro Dia de Reis (atividade a definir) Todas as Valéncias
_ _ N ' Sala 2 anos Creche
11}; ;l:’: :e Cantiga dos Reis EEI;Z ;:zi dea |:4J:rlao de Freguesias Centro de Dia

Centro de Convivio "Belinho Ativo"

14 de janeiro

Dia de Santo Amaro (15/01/2022) - Romaria na
Capela de Santo Amaro

Centro de Dia

FEVEREIRO

14 de fevereiro

Dia de S3o Valentim (atividade a definir)

Todas as Valéncias

25 de fevereiro

Participagdo na iniciativa "Fantasia Ambiente"
promovida pela Esposende Ambiente

Sala 2 anos Creche

Centro de Dia

Centro de Convivio "Belinho Ativo"

28 de fevereiro

Carnaval (atividade a definir)

Todas as Valéncias

Férias Escolares de Carnaval A
CATL
MARCO '
AAAF
1e2demargo Férias Escolares de Carnaval
CATL
8 de marco Dia da Mulher (atividade a definir) Todas as Valéncias
A definir Apresentacgdo do prato aos juris no dmbito do it iad
concurso Marco com Sabores do Mar
Dia do Pai (19/03/2021) - realiza¢do de uma
18 de marcgo lembranca para oferecer aos pais ou a alguém Todas as Valéncias
especial
Entrada da Primavera (20/03/2022) - Sementeira e i i
" g Todas as Valéncias
21 de margo plantacdo na Horta Pedagdgica
Dia Mundial da Arvore (atividade a definir) Todas as Valéncias
22 de margo Dia Mundial da Agua (atividade a definir) Todas as Valéncias
Dia Mundial d tro (27/03/2022) (atividad I
28 de marco 14 Munglalde Teatro| 27) 0/ pietiidere 2 Todas as Valéncias

definir)

CSJB—1PSS - 501617949
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ABRIL
1 de abril Dia das mentiras (atividade a definir) Todas as valéncias
11 de abril Pascoa - decoragdo da Instituicdo Todas as Valéncias
6 a 18 de abril Férias Escolares da Pascoa i
CATL
11 de abril Dia Mundial da [?oent.;a de P?rkinson - Visualizagdo Centro de Dia
de um filme ilustrativo da doenga
22 de abril Dia do Livro (23/04/2022) (atividade a definir) Todas as valéncias
26 de abril Dia da Liberdade (25/04/2022) (atividade a definir) Todas as Valéncias
Dia Mundial da Danca - aula de danga ao ar livre Todas as Valéncias
29 de abril Dia da Mie (01/05/2022) - realizagdo de uma
lembranca para oferecer as mdes ou a alguém Todas as Valéncias
especial
MAIO
16 de maio Dia da Familia (15/05/2022) (atividade a definir) Todas as Valéncias
Creche
27 de maio Dia Internacional do brincar (28/05/2021) AAAF
CATL
JUNHO
. _ . _ S Creche
1 de junho Dia d'fx f:ria nf;a_ - atividade com msuﬂaveis,. pinturas AAAF
faciais, musica, mascotes, lanche especial, etc.
CATL
13 de junho Dia de Santo Anténio (atividade a definir) Centro de Dia
15 de junho Dia Mundial da Conscienci:ilizagﬁo da.\f.ic‘)lénfia comunidade
contra a Pessoa Idosa - agdo de sensibilizagao
19 de junho .Dia I'Viun"dial do Dado’r c.ie Sangue (14/06/20.22). ol comanidate
Dinamizagdo de uma dédiva de sangue na Institui¢do
; Dia Internacional do Yoga - dinamizagdo de aula de o
21 de junho Todas as Valéncias
yoga
24 de Junho Dia de Sdo Jodo - Lanche ju_nto a Capela de S. Jodo Cantro: de:Oia
nas Marinhas
29 de junho Dia de Sdo Pedro (atividade a definir) Centro de Dia
JULHO
Sala 2 anos Creche
. AAAF
1+ deulbo Festa Finalistas CATL

Encarregados de Educagdo

Passeio fim de ano Centro de Estudos

Centro de Estudos 100% Centro

|1 dejulhoa12 i AAAF
" A 2022"
de agpita Férias Ativas 2 CATL
| 20de julho Dia do Amigo (atividade a definir) Todas as Valéncias

CSJB—1PSS - 501617949
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Dia dos Avos - Lanche convivio com atividades
dinamizadas pelas criancas das diferentes valéncias

26 de julho S g Todas as Valéncias
e realizacdo de uma lembrancga para oferecer aos
avos ou a alguém especial
28 de julho Passeio fim de ano AAAF AAAF
29 de julho Passeio fim de ano CATL CATL
AGOSTO
12 de agosto Dia Internacional da Juventude Todas as Valéncias
SETEMBRO
5a9de s AAAF
nF % 2 2 n
ki erias Ativas 2022 CATL
21 de Dia Mundial da Doenca de Alzheimer (atividade a Centro de Dia
setembro definir) Centro de Convivio "Belinho Ativo"
23 de Dia de Santa Tecla - romaria na Capela de Santa .
Centro de Dia
setembro Tecla em Antas
Dia Internacional do Idoso (01/10/2022)(atividade a
definir)
30 de Dia Mundial do Sorriso (01/10/2022) - concurso —_—
i . b Todas as valéncias
setembro sorriso CSIB
Dia Mundial da Musica (01/10/2022) - aula de
musica
OUTUBRO
T — Comemoracdo Dia do {nlma‘l - demonstragdo treino Todas as Valéncias
cdo guia
- = i 5 .
17 de Outubro Dia Mundial da A |mer;’$iacci)a(|16/10/2022) almoco T ——

25 de Qutubro

DIA ROSA - atividades no CSIB de sensibilizagdo para
a importancia da prevencio do cancro da mama
(Lago humano; criagdo de flyers; decoragdo alusiva,
etc.)

Todas as Valéncias

31 de outubro

Comemoragdo do Halloween: lanche arrepiante:
decoragdo do espaco; registos fotograficos das
criangas e idosos fantasiados

Todas as Valéncias

NOVEMBRO
14 de Dia Mundial da Diabetes (atividade a definir) Comunidade
novembro Magusto no CSJB Todas as Valéncias
noigr[rj]f)ro Feira de Outono Comunidade
Dia do Pijama (20/11/2021) Creche

CSIB—1PSS - 501617949

Pag. 18




AR 7=

(™

BanaSv

Plano cao
e Orcamentd/2022

21 de

AAAF

CATL

novembro . - = .
Dia Internacional dos Direitos das Criangas

(20/11/2021) (atividade a definir)

Todas as Valéncias

DEZEMBRO
i SALA 2 anos Creche
2 de dezembro Entrega de cartas para o Pai Natal na Junta de v
Freguesia de Belinho =
ATL
Creche
3 de dezembro Sessio fotografica de Natal AAAF
CATL |
18 de '
" dezembro Festa de Natal Comunidade
19a23de —
| _dezembro Passeios de Natal Todas as Valéncias
Quadro 1
1 Notas:

plano sujeito a alteragdes mediante evolucio da Pandemia Covid-19

Neste plano ndo constam as atividades do Programa Ativo + da Camara Municipal de Esposende uma vez que as

atividades se encontram suspensas.

Para além das atividades elencadas, tencionamos ter 3 disposigdo das criangas d

a creche: aulas de miisica e de

motricidade; das criangas das AAAF: aulas de danga, musica, capoeira e piscina; das criancas do CATL: aulas de dancga,
capoeira e misica; dos idosos: sessbes semanais de boccia; da comunidade aulas de yoga e exercicio fisico

CSIB— PSS - 501617949
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Parcerias

Para a consecugdo das atividades descritas anteriormente é necessdrio estabelecer novas

parcerias e manter as parcerias existentes, nomeadamente com as seguintes entidades:
Instituto da Seguranga Social

Camara Municipal de Esposende

Unido de Freguesias de Belinho e Mar

Instituto de Emprego e Formac3o Profissional

Escola Superior de Educacio de Educacdo de Viana do Castelo

CSIB~1PS5 - 501617949 Pdg. 20
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O seguinte Plano de Investimentos (PI) reflete as necessidades de investimento da
instituicdo para o ano 2022, sem prejuizo de outras que venham a ser consideradas por
razGes estratégicas ou de necessidade de substitui¢do. O valor inscrito para aquisicio de

ativos fixos tangiveis, ascende a 47 977 euros, distribuidos da seguinte forma:

Novos |nvestimentos 2022 Valéncia Valor Taxa Dep. Depreciacao Exerc % Investimentos
Remodelacao de edificio e cobertura Todas as valéncias 33950,00€ 10,00% 339500€ 1%
Substituigao de iluminagdo interior e exterior do edificio  Todas as valéncias 1052700 € 10,00% 1052,70€ 2%
QOutros equipamentos Todas as valéncias 3500,00€ 16,67% 58333¢€ %
Total 4797700 € 503103¢€ 100%

Verifica-se que o maior investimento se destina & melhoria e requalificacdo do edificio
que representa cerca de 93% - Edificios e Construgdes, os restantes 7% respeitam a
Equipamento Bdsico para concluir o investimento realizado em 2021 no que se refere ao

apetrechamento das salas.

CS5JB—1PS5 - 501617949 Pdg. 22
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O orgamento & uma ferramenta de gestdo que harmonizado com o plano de atividades,
plano anual de investimentos e com base nos elementos contabilisticos a setembro/2021,

projeta financeiramente toda a atividade da instituigdo para o ano 2022.

A elaboracdo do orgcamento do Centro Social e Juventude de Belinho assentou nos

seguintes pressupostos:

° Taxa de inflacdo para 0 ano 2022 = 2%;

° Aumentos salariais em virtude do aumento da retribuicdo minima mensal

garantida (RMMG) para 705€
° Taxa Social Unica = 22,30%

o Aumento dos acordos de cooperagdo 3,6% (considerado conforme aumento 2021)

Demonstragcao de Resultados Previsional

Para o ano de 2022 o Centro Social da Juventude de Belinho apresenta o valor global de
rendimentos previsionais de 357 232,67€ (trezentos cinquenta sete euros, duzentos
trinta e dois euros, sessenta e sete céntimos) e o valor global de gastos previsionais
ascende a 357 173,59€ (trezentos cinquenta sete euros, cento setenta e trés euros,
quarenta e nove céntimos), prevendo-se para o ano de 2022 um resultado liquido

previsional positivo de 59,19€ (cinquenta e nove euros e dezanove céntimos).

Em termos de resultados por valéncias o CAF apresenta um resultado positivo de
25.592,89€, sendo que as restantes valéncias apresentam resultados negativos a Creche
—1.489,63 € (resultado negativo de mil, quatrocentos oitenta nove euros, sessenta e trés

céntimos), CATL — 3.320,39€ (resultado de negativo de trés mil, trezentos vinte euros,
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trinta e nove céntimos) e Centro de dia -20.723,68€ (resultado de negativo de vinte mil,

setecentos vinte trés euros, sessenta oito céntimos).

Orgamento de exploragdo (por naturezas) para o periodo de 2022

ORGAMENTO DE EXPLORAGAD

Vendas e senigos prestados

Subsidios, doagiies & legados & expioragdo
faiiagio nos stios da p
Trabalhos para a propria ertidade

Custo das mercadonas vendidas e matérias consumidas

Fomecimantos @ $eniges extemos

(Gastos com pessoal

Aj de inventarios {p { fas)
Imparidade de diidas a receber (perdasireversdes)
ProvisBes (aumentos redugdes)
Provisbes especificas & tosiredugs
Qulras impandades (periasireversdes)
AumentosiRedugdes de juslo valor

Outros rendimentos 2 ganhos

Outres gastos & perdas
Resultado antes de depreciagdes, gastosde |
G fes de dep

P

ento o

iagho o de ¢
Resultade operacional (antes de gastos de financiamento & impostos]
Jures e rendimentos similtares obtidos
Juros @ gastos similares suportados
Resultado antes de impostos
Imposto sobre rendimento do periodo

Resultado liquide do periado

4+

Creche

38389,90
133 214 55

B 617.54)

(25 572.99)

(135 385 37)

2111

(1 617, 76)
336195
(3 002 B8y
350,27

{1 848.90)

[1 439,63

CATL

29093,78
53 841,52

(& 186.78)
{12 250.01)

{65 419.28)

2111
(427,97
554,43

{3 D02 %)

@ 448.25)

@214}

{3 320,39)

[3320,39)

Valéncias

CAF

33 178,88
32 883,80

(4 650,72)
(7 204 A5}

(25 400,34)

Euros
Centro de Dia Total
L
iriso0’ 11778056
1582780 23876768
" (19 343.60)
(48 885 51)

r
(44 20772) (270 38281)

o1’ 368445
._:u;z,da_;' (3 052.34)
(17 441.81) 15 558,42
279,10) (@ 488,61)

(20 723,88) 59,19
59,18

Contas 2020

7822530
237 231,51

3652

(220.44)

049,19
(12260.73)

(3 548 06)
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EBITA vs Resultado Liquido
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Orcamento de Rendimentos e Ganhos

No que se refere a rendimentos e ganhos as maiores receitas da Centro Social e Juventude
de belinho provém de Subsidios e Legados a Exploragdo = 66%, tais como Acordos de
Cooperagdo da Seguranca Social, a, Doagdes de mecenas (consignagdo de IRS e donativos)
Vendas e Servicos Prestados = 33% nomeadamente mensalidades de Utentes, quotas de
Associados. A rubrica de outros rendimentos e ganhos ndo tem uma expressdo
significativa, reflete a imputagdo de subsidios relativamente ao fundo de eficiéncia

energética.

Rendimentos e Ganhos

mVendas e servicos prestados ® Subsitdios, Doagdes e Legados a exploragao
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Orcamento de Gastos

Em termos de gastos verifica-se que cerca de 76% dizem respeito aos gastos com pessoal,
(vencimentos, encargos com a seguranga social, seguro de acidentes de trabalho,
formacdo profissional, ...) uma vez que a atividade do Centro Social e Juventude de
Belinho visa uma prestacdo de servigos aos utentes com qualidade, sendo o seu foco o
utente e o seu cuidado, reflete-se no peso relativo desta rubrica face a totalidade das
despesas. No que se refere aos servigos e servigos externos os mesmaos representam cerca
de 14% da totalidade dos gastos estdo elencados nestes gastos os custos de
funcionamento da instituicdo tais como honorarios de prestadores de servigos, agua,
eletricidade, combustiveis entre outros, tendo sido considerada uma taxa de inflagdo de
2%, A rubrica de custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas refletem os
custos com a alimentacdao dos utentes. Os gastos de depreciagdo e amortizagdes
representam cerca de 3% do valor global das despesas, relativos aos investimentos

passados e futuros da instituigdo.
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O presente Plano de Agdo e Orgamento é elaborado num periodo que se mantém critico e de incertezas perante o

futuro, que podera colocar em causa toda a sua execucdo.

0 principal objetivo da Diregdo é manter a trajetéria do equilibrio econdmico e financeiro demonstrado até entdo e, na
medida do possivel, aumentar a qualidade e quantidade dos servicos que presta, por forma a ir de encontro as novas e

reais necessidades da populacdo.

Para a atual Direcdo, o Centro Social da Juventude de Belinho, sendo uma Instituicdo de grande importancia para a
Comunidade que a envolve, deve ser uma entidade facilitadora da conciliagio da vida pessoal, profissional e familiar

dos seus utilizadores.

Por ultimo, referimos que os mapas de gestdo previsional, apesar de terem sido preparados com base em critérios de
rigor e com a prudéncia, sdo estimativas, & como tal, suscetiveis de poderem vir a registar desvios mais ou menos
significativos na execugdo. Por essa razdo manteremos o acompanhamento regular dos principais indicadores da
atividade da instituicio e da sua posigdo financeira, ndo afastando a possibilidade reformular os objetivos ou adotar

medidas de contingéncia em caso de necessidade.

Por ultimo, referimos que a diregdo se encontra totalmente disponivel para emitir os esclarecimentos que, sobre esta

ou outras matérias, a Assembleia Geral entenda oportunos.

Belinho 23 de novembro de 2021.

A Diregao
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

£m cumprimento do disposto na alinea c) do artigo 45¢ do Estatutos do Centro Social da Juventude de
Belinho, o Conselho Fiscal, no exercicio das suas competéncias, vem dar o seu Parecer sobre o Plano de
acdio e 0 orcamento para o ano de 2022,

A acio do Conselho Fiscal incidiu sobre a andlise dos documentos elaborados pela Diregao e os respetivos
esclarecimentos emitidos, os quais constituem uma base aceitdvel de trabalho. Foram analisados o Plano
de agdo, o Orgamento anual de investimento e financiamento, o Orgamento anual de exploragdo, o
Mapa de tesouraria e as demonstracdes financeiras previsionais.

£ da responsahilidade da direciio a preparacdo e apresentacdo dos documentos de gestdo previsional,
bem como a indicacio e divulgagio dos pressupostos mais relevantes que estiveram na sua base,

A andlise do Conselho Fiscal visou apurar a consisténcia e coeréncia da informacao apresentada com as
politicas e agBes definidas pela diredo, tendo em conta o Plano de Agdo definido para 2022

£ nossa opinido que a informagio financeira preparada pela Dire¢do é consistente e coerente com o Plano
de Agdo apresentado, assim como com os principios contabilisticos aplicaveis as Entidades do Setor Nao
Lucrativo (ESNL).

Neste sentido, 0 nosso parecer é no sentido de a Assembleia Geral aprovar o Plano de Agdo e Orgamento
para o ano de 2022.

Belinho, 24 de Novembro de 2021.
O Conselho Fiscal

O Presidente do Conselho Fiscal

U Weru ames s iba

José Maria Gomes da Silva

12 Vogal

r*né’;@c e

Natdlia Maria ‘G?n;alu’es?efeira Franco

22 Vogal
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Vania Sofia Merrelho dos Santos







